Mit Gber 14'000 Einwohnerinnen und Einwohnern die flinftgrosste Gemeinde im Kanton St. Gallen.
Attraktiver und vielfaltiger Arbeits- und Wohnort. Eine innovative, dienstleistungsorientierte und leistungsfahige
Gemeinde tragt ihren Teil zu einem dynamischen und lebenswerten Umfeld bei. Klar, dass Uzwil auch Uber eine
der gréssten Schulen im Kanton verfiigt. Die Zahlen beeindrucken: Uber 1700 Kinder und Jugendliche besuchen
die Primar- und Oberstufe in einer der sechs Schuleinheiten. 18 Kindergérten verteilen sich aufs ganze Gemeinde-
gebiet. Schulergédnzende Betreuungen runden das Angebot ab.

Uzwil beschreitet einmal mehr neue Wege und startet 2025 mit einer veranderten Schulorganisation in die neue
Amtsdauer. Wie auch andere Gemeinden verzichtet Uzwil kiinftig auf den Schulrat. Das Schulprasidium kon-
zentriert sich auf die politische Filhrung — Operatives fallt weg — und wird ein Teilamt. Als erste Gemeinde im Kan-
ton St. Gallen installiert Uzwil neu ein Doppelrektorat als operative Gesamtleitung. Das Rektorat wird kiinftig von
einer padagogischen Rektorin und einem betriebswirtschaftlich-organisatorischen Rektor gefihrt. Insbesondere
fur den betriebswirtschaftlich-organisatorischen Rektor suchen wir eine Rektoratsassistenz, welche/r die neue
Schulorganisation von Anfang an aktiv und hochmotiviert mitpragt und unterstitzt.

Lieben Sie es, im Team neue Wege zu beschreiten und mit persénlichem Herzblut und Engagement zum guten
Gelingen beizutragen? Ubernehmen Sie gerne Verantwortung fiir einen eigenen Bereich und sind offen fir neue
Arbeitsfelder, wo Sie lhre bisher gesammelte Berufs- und Lebenserfahrung einfliessen lassen kénnen? Sind Sie
Dienstleisterin oder Dienstleister aus Uberzeugung? Kennen Sie den Bildungsbereich oder reizt es Sie, diesen ni-
her kennenzulernen? Dann kommen Sie zu uns!

Protokollfiihrung an verschiedenen Sitzungen (v.a. Schulentwicklungskonferenz, Kommission Schulergdnzende
Betreuung und Kommission Férdermassnahmen)

Vor- und Nachbearbeitung der Rektoratsbeschlisse (u.a. Schilerverfligungen, Promotionen, Therapiewesen)
administrative Verantwortung fir die Musikschule in enger Zusammenarbeit mit der dortigen Schulleitung
digitaler Support in verschiedenen Applikationen

administrative Betreuung gesamtschulischer Projekte und Mitwirkung bei Anlassen

Unterstlitzung des Rektors im Tagesgeschaft und Mitwirkung in der Abteilung Schulverwaltung

abgeschlossene kaufmannische Grundbildung, von Vorteil in der Branche Offentliche Verwaltung
abgeschlossene Weiterbildung «Direktionsassistent/in mit eidgendssischem Fachausweis» oder Bereitschaft,
diese oder eine vergleichbare zu absolvieren

mehrjahrige Berufserfahrung erwiinscht, von Vorteil in einer Bildungsinstitution

gesamtheitlich und vernetzt denkende und handelnde, dienstleistungsorientierte, selbststandige, aufgeschlos-
sene und engagierte Persdnlichkeit mit sehr guten organisatorischen und administrativen Fahigkeiten

sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise, stilsicheres Deutsch

Offenheit und Neugierde gegeniber der digitalen Entwicklung

eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit in einem spannenden und dynami-

schen Umfeld

attraktive und zeitgemasse Arbeits- und Anstellungsbedingungen

moderner Arbeitsplatz im Gemeindehaus an zentraler Lage mit Einkaufs- und Verpflegungsmaoglichkeiten und
in wenigen Gehminuten vom Bahnhof entfernt

Tatigkeit in einer innovativen und gut aufgestellten Gemeinde, in der die Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiten-
den Uberdurchschnittlich hoch ist; die Gemeinde Uzwil gehért zu den 20 Prozent der besten Unternehmungen
innerhalb des schweizweiten Benchmarks und hat daflr den «Excellence Award» erhalten

Méchten Sie mehr Uiber diese interessante Herausforderung erfahren? Stefan Bolt, Bereichsleiter Bildung und
Familie, informiert Sie gerne und freut sich auf lhren Anruf (Telefon 071 950 40 24).

Ilhre Bewerbung senden Sie bitte bis am an die Gemeinde Uzwil, Monika Lehner, Stickerei-
platz 1, 9240 Uzwil oder an monika.lehner@uzwil.ch.



